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Tarafınızdan özel bir talepte bulunulmadığı sürece, Şirketimize ilettiğiniz kimlik fotokopisi ve diğer 

belgeler içerisinde, aşağıda sayılan özel nitelikli kişisel verilerin bulunmadığından emin olmanızı 

rica ederiz. Aksi takdirde, bu tür verilerin tarafımıza iletilmesi durumunda, açık rıza alınmadıkça işleme 

tabi tutulmayacağını bilgilerinize sunarız. 

 Irk,  

 Etnik köken,  

 Siyasi düşünce,  

 Felsefi inanç,  

 Din, mezhep veya diğer inançlar,  

 Kılık ve kıyafet, dernek, vakıf ya da sendika üyeliği,  

 Sağlık, cinsel hayata ilişkin veriler,  

 Ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili veriler  

 Biyometrik ve genetik veriler 

 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVKK”) uyarınca, kişisel verileriniz; veri sorumlusu 

olarak ADM Elektrik Dağıtım AŞ (“Şirket”) tarafından aşağıda açıklanan kapsamda işlenebilecektir.    

1) Veri Sorumlusu 

KVKK kapsamında, kişisel verileriniz veri sorumlusu sıfatı ile Şirket tarafından aşağıda belirtilen 

amaçların yerine getirilmesi için elektronik ortamda internet sitesi veya iş başvuru platformu aracılığıyla 

ve fiziki ortamda yapılan mülakatlar aracılığıyla işlenmektedir.  

2) İşlenen Kişisel Verileriniz 

Yapmış olduğunuz iş başvurusu kapsamında aşağıda yer alan kişisel verilerinizi işliyoruz. 

Kimlik Bilgileri   : Ad, soyad, unvan, doğum tarihi, uyruk, cinsiyet 

İletişim Bilgileri   : Cep telefonu numarası, e-posta adresi, adres 

Mesleki Deneyim Bilgileri : Öğrenim durumu ve bilgileri, geçmiş iş deneyimi, yabancı dil bilgisi, 

sertifika ve sınav bilgileri, kariyer gelişimi için katılım gösterilen 

aktiviteler ve kurslar, bilgisayar kullanım seviyesi, başvurduğunuz 

pozisyon, mülakat değerlendirmeleri, referanslarınız, genel yetenek 
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testi, İngilizce testi ve kişilik envanteri bilgileriniz, özgeçmişinizde 

bize ilettiğiniz bilgiler 

Görsel Kayıtlar   : Fotoğraf 

Diğer bilgiler : Askerlik durumu, sürücü belgesi (ehliyet), maaş beklentiniz, bize iş 

başvurusu kapsamında ileteceğiniz diğer bilgiler 

3) Kişisel Verilerin Hangi Amaçla İşleneceği 

Toplanan kişisel verileriniz, aşağıda yer verilen amaçlarla (“Amaçlar”) Kanun’un 5. ve 6. maddesinde 

belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları dahilinde işlenmektedir. 

KVKK m. 5/2/(c) uyarınca bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması 

kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması hukuki sebebine 

dayalı olarak; 

 Şirketimize yapmış olduğunuz iş başvurunuzun alınması, talebinizin ve ilgili pozisyona 

uygunluğunuzun değerlendirilmesi ve sonuçlandırılması kapsamında gerekli süreçlerin 

yürütülmesi,  

 Şirketimiz insan kaynakları politikaları çerçevesinde işe alım süreçlerinin yürütülmesi, 

KVKK m. 5/2/(a) uyarınca kanunlarca açıkça öngörülmesi ve KVKK m. 5/2/(ç) veri sorumlusunun 

hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması hukuki sebeplerine dayalı olarak; 

i. Resmi kurum taleplerinin yerine getirilmesi, yetkili kuruluşlara mevzuattan kaynaklı bilgi 

verilmesi, 

ii. Mevzuatta öngörülen saklama yükümlülüklerine uygunluğun sağlanması, 

iii. İlgili kişi başvurularının mevzuata uygun olarak yanıtlanması ve gerekli işlemlerin 

gerçekleştirilmesi, 

Sağlık verileriniz KVKK m. 6/3/(f) uyarınca istihdam, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal güvenlik, sosyal 

hizmetler ve sosyal yardım alanlarındaki hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesi için zorunlu olması 

hukuki sebeplerine dayalı olarak; 

i. 4857 sayılı İş Kanunu, 25.04.2009 tarih ve 27210 sayılı Yurtiçinde İşe Yerleştirme Hizmetleri 

Hakkında Yönetmelik ve sair ilgili mevzuat uyarınca iş başvurunuzun alınması, talebinizin ve 

ilgili pozisyona uygunluğunuzun değerlendirilmesi ve sonuçlandırılması amaçlarıyla işlenmesi. 
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4) İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılebileceği 

Kişisel verileriniz, yukarıda belirtilen amaçların gerçekleştirilebilmesi ve şirket politikalarından doğan 

yükümlülüklerin yerine getirilmesi için gerektiği ölçüde ve bu amaçlarla sınırlı olmak kaydıyla KVKK’nın 8 

ve 9’uncu maddeleri uyarınca kimlik, iletişim, mesleki deneyim, görsel bilgiler, sağlık bilgileri ve diğer 

bilgileriniz; 

 Açık rızanıza istinaden size uygun olabileceğini düşündüğümüz açık pozisyonlar bulunması 

durumunda sizinle iletişime geçilmesi amacıyla Aydem Holding şirketler grubu bünyesinde yer 

alan diğer grup şirketlerimize, 

 Kanunlarda açıkça öngörülmesi ve hukuki yükümlülüklerimizin yerine getirilmesi kapsamında 

kanunen yetkili kamu kurumlarına ve kanunen yetkili özel kişilere, 

 Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması şartı 

kapsamında gerekmesi halinde hak ve menfaatlerimizin korunması için avukatlar, danışmanlar, 

mahkemeler, icra daireleri, noterler gibi resmi kurum ve kuruluşlara, 

 KVKK m. 9’da yer alan uygun güvencelerden birini tesis etmek koşuluyla değerlendirme, 

mülakat ve işe alıma ilişkin süreçlerin yürütülmesi amacıyla hizmet alınan bilgi teknolojileri 

firmasının sunucuları aracılığıyla yurt dışına aktarılacaktır.  

5) İlgili Kişinin Kanun’un 11. Maddesinde Sayılan Hakları 

Kişisel verileriniz ile ilgili olarak Kanun’un 11. maddesi uyarınca aşağıdaki haklara sahip olduğunuzu 

bildiririz:  

i. Kişisel verilerinizin işlenip işlenmediğini öğrenme, 

ii. Kişisel verileriniz işlenmişse, buna ilişkin bilgi talep etme,  

iii. Kişisel verilerinizin işlenme amacını ve kişisel verilerinizin işlenme amacına uygun kullanılıp 

kullanılmadığını öğrenme,  

iv. Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme,  

v. Kişisel verilerinizin eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde bunların düzeltilmesini talep etme 

ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini 

isteme,  
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vi. Kanun ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, işlenmesini 

gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde kişisel verilerinizin silinmesini veya yok 

edilmesini isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişilere 

bildirilmesini isteme,  

vii. İşlenen kişisel verilerinizin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle 

aleyhinize bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme,  

viii. Kişisel verilerinizin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız halinde, zararın 

giderilmesini talep etmek. 

Bu kapsamda haklarınıza ilişkin taleplerinizi internet sitemizde https://www.admelektrik.com.tr/kvkk 

bağlantısı üzerinde yer alan KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU İLGİLİ KİŞİ BAŞVURU 

FORMU’nu doldurarak veya kendi talebinizi Kişisel Verileri Koruma Kurumu tarafından belirlenen şartları 

taşıyacak şekilde oluşturarak aşağıda verilen e-posta adresimize veya posta adresimize; Kişisel Verileri 

Koruma Kurumu tarafından belirlenen yöntemlerle gönderebilirsiniz. Talebiniz niteliğine göre en kısa 

sürede ve en geç 30 gün içerisinde ücretsiz olarak sonuçlandırılacaktır.  

 Başvuru Adresimiz: Mahallesi, Hasan Gönüllü Bulvarı, No:17/A 20040 Merkezefendi/Denizli 

 Elektronik Posta Adresimiz: kvkk@admelektrik.com.tr  

 

 

  

mailto:kvkk@admelektrik.com.tr
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REFERANS TAAHHÜDÜ 

Referans olarak belirttiğim kişiler ile referans kontrolü yapılması amacıyla iletişime geçilebileceğini, ilgili 

kişilere ilişkin kişisel verilerin ADM Elektrik Dağıtım AŞ ile paylaşılabilmesine yönelik gerekli 

bilgilendirmeyi yaptığımı ve bu kişilerin izinlerini aldığımı kabul, beyan ve taahhüt ederim. 

 

Ad-Soyad : 

Tarih  : 

İmza  : 

 

ÇALIŞAN ADAYI AÇIK RIZA 

Tarafıma tebliğ edilen çalışan adayı aydınlatma metni kapsamında; 

Kimlik, iletişim, mesleki deneyim, görsel bilgilerimve diğer bilgilerimin Aydem Holding şirketler grubu 

bünyesinde yer alan diğer grup şirketler ile, bu şirketlerdeki açık pozisyonlar için değerlendirilmem 

amacıyla paylaşılmasını 

󠅶 Onaylıyorum (tüm grup şirketleri ile paylaşılabilir) 

󠅶 Onaylamıyorum (hiçbir grup şirketi ile paylaşılmasın) 

󠅶 Kişisel verilerimin şu grup şirketleri ile paylaşılmasını istemiyorum:______________________ 

* Aydem Holding Anonim Şirketi Grup Şirketleri’nin güncel listesine www.aydemenerji.com.tr adresinden 

ulaşabilirsiniz. 

 

Ad-Soyad :  

Tarih 

İmza 

: 

: 

 

 

http://www.aydemenerji.com.tr/

