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insan Haklari Politikasi

Adm Elektrik olarak sektérdeki 6ncii konumumuzu korumak, yerelden ulusala ve ulusaldan
globale donisen bir marka olma yolculugumuzda tim paydaslarimiz, toplum ve cevre igin
deger yaratmamiz gerektigine inaniyoruz. Surdlrilebilirlik icin kiresel standartlarin
gerekliliklerini yerine getirmenin dnemini biliyor, gelecek nesillerin ihtiyaglarini da gbz éniinde
bulundurarak onlara saglikl kaynaklar birakabilme sorumlulugunda dogal kaynaklarin ve
¢evrenin surdurdlebilirligini gdzeten bir yaklasim benimsiyoruz.

Bu kapsamda; insan Haklarini Etik Kurallarinin ayrilmaz bir parcasi olarak kabul eden sirketimiz;

Adm Elektrik ve tim istirak sirketlerinde bulunan galisanlarimizin ve is ortaklarimizin Adm
Elektrik insan Haklar Politikasina uygun davranmasini saglamayj,

Faaliyette bulundugumuz bolgelerde yasayan vyerli halkin, gocmen ve miltecilerin ve
kadinlarin ve kiz gocuklarinin haklarini gozetmeyi ve hak ihlallerine karsi dnlem almayi,

insan Haklaryla ilgili ulusal ve uluslararasi yasa ve yénetmeliklere uymayi, is ortaklarimizin da
uymasini saglamayi, mulkiyet hakkina saygi gostermeyi,

insan Haklari ile ilgili taahhitlerimizi, Tiirkiye’nin imzacisi oldugu Birlesmis Milletler Evrensel
insan Haklari Beyannamesi’ne dayandirmayi,

Tim yatirnm faaliyetlerimizde ve bu faaliyetleri kapsayan operasyonlarimizda Birlesmis
Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi dogrultusunda karar almayi ve faaliyetlerimizi bu
dogrultuda diizenlemeyi,

Calisanlarimiz arasinda irk, din, dil, renk, yas, cinsiyet, ailevi durum, ulusal kéken, istihdam,
meslek, sosyal gecmis, saglik durumu, fiziksel engel, cinsel tercih, mimkin ya da olasi
hamilelik durumu, sendikal aktiviteler ya da yasalarca belirlenen diger faktorler dahilinde
ayrimcilik yapilmasina hicbir kosulda miisamaha géstermemeyi,

Galisanlarimizin  farklihklarina deger vermeyi, ¢esitliligi hedeflerimize ulagsmak igin
benimsemeyi,

Tum c¢alisanlarimiza Ucretlendirme, performans degerlendirmesi, kariyer firsatlarindan esit
dizeyde faydalanma, istihdam ve benzeri konularda esit haklar saglamayi, adil licret ve
calisma saatleri saglamayi ve firsat esitligi planlarimiz ile ilgili tim gelismeleri i¢ ve dis iletisim
kanallari Gizerinden duyurmayi,

Kadinlarin is giiciine katilimini destekleyerek kadin-erkek firsat esitligi ilkelerini tim insan
kaynaklari politikalarimizda ve prosediirlerimizde, isbu insan Haklari Politikasi ile giivence
altina almayi ve istihdamini oranini artirmayi,

Sirketlerimizin karar mekanizmalarinda toplumsal cinsiyet dengesini iyilestirmeyi ve
sirketimizin yonetim kurulu ve ist yonetimlerinde kadin oranini artirmayi,

Faaliyetlerimizin herhangi bir asamasinda cocuk isci siniflandirmasina giren personel
calistiriimasina kesinlikle izin vermemeyi,

Tedarikcilerimizle yapilan s6zlesmelerde cocuk isci ¢calistirlmamasi konusunu glivence altina
almayi ve denetimlerde bu konuyu g6z 6ntinde bulundurmayi, tiim faaliyetlerimizde ve tedarik
zincirimizin her adiminda insan haklarini savunmayi,
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Calisanlarimiz arasinda esitligi saglamak adina adil egitim ve destek siirecleri olusturmayi ve
¢alisanlarimizin bu egitimlere katilimlarini 6zel olarak tesvik etmeyi,

Faaliyetlerimizin hicbir asamasinda yasa ve yonetmeliklere uygun olmayan sartlarda zorla ve
cebren calistirmaya izin vermemeyi ayrica zorla ve cebren calistirma uygulayan sirketlerden
malzeme veya hizmet satin almamayi,

Tum paydaslarimizin yas, din, dil, cinsiyet, irk, kilttr farklihklarini kabul ederek deger vermeyi
ve esitlik¢i yaklagimimizin tiim is ortaklarimiz ve tedarikgilerimize yayilmasini saglamayi,

Galisanlarimizin is ortaminda ifade 6zglrligu hakkini kullanmalarini sekteye ugratacak her
tlrll durumun 6niline gegmeyi ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligine olanak tanimayi,

Calisanlarimizin toplu so6zlesme hakki ve 6rgilitlenme 6zglirligline saygi gdstermeyi ve ¢alisan
temsilcisine yapilacak ayrimciligi dnlemeyi,

CGalisanlarimiza saglikh, ergonomik, hijyenik, glvenli ve memnuniyetle ¢alisacaklari ¢alisma
kosullari saglamayi,

is saghg ve giivenligi ilkelerinin calisanlarin saghigini, giivenligini ve/veya hayatini tehlikeye
atacak derecede ihlaline izin vermemeyi ve gerekli dnlemleri almayi,

Sirket itibarimizla GCalisanlarimiza sosyal olarak givenilir bir isveren olmayi,

insan haklari ve etik degerlerden kopmayan insan kaynaklari anlaysi ile giivenli ve mutlu is
ortaminin saglanmasi, ¢alisma ortami ve sartlarini olustururken, is-aile yasam dengesini
dikkate almayi ve galisan ebeveynlerin ihtiyaglarini géz 6niinde bulundurmayi,

Etik ve seffaf bir sekilde operasyonlarimiza devam etmeyi, yolsuzluk ve etik olmayan
davraniglara sifir tolerans géstermeyi,

Etkin bir kurumsal yonetim anlayisi olusturmayi ve siirdiirmeyi,

is ortaminda k&t muamele, yildirma, insanlik disi veya asagilayici muamele, psikolojik siddet,
sozli ya da yazili herhangi bir iletisim yoluyla taciz ve istismar gibi olaylara kesinlikle
miisamaha géstermemeyi,

is yerlerinde ya da calisanlarimizin 6zel hayatinda aile ici siddet, dogaya ve hayvanlara karsi
gosterilen siddet de dahil olmak Uizere siddete meyilli davranislarin timiine karsi durmayi,

Yasanilabilir ve yesil bir diinya igin ¢evreye duyarh olmayi ve tim faaliyetlerinde doganin
korunmasi ilkesini 6ncelikli olarak goz 6niinde tutmayi,

CSY performansimizi surekli takip etmeyi ve paydaslarimizin goruslerini ciddi sekilde
etkileyebilecek CSY konularinda raporlar/ aciklamalar yoluyla paydaslarimizi bilgilendirmeyi,

insan Haklari Bildirgesi’nde yer alan hususlarin takibinin kurumumuz icerisinde en iist diizeyde
temsilini saglamayi, taahht edilen ve uygulanan bu politikayi tiim calisanlarimiza duyurmayi,

Uluslararasi standartlara, yerel yasa ve diizenlemelere uygun olarak diriist ve seffaf bir Sirket
kiltlri olusturmayi,

Politikamiz hakkinda calisanlarin paylasimlarina Onem vermeyi ve
etik@admelektrik.com.tr adresine iletilen olasi politika ihlallerini degerlendirmeyi,
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Kamu ve Uguncu sahislarin erisimine agik hale getirmeyi,
Politikamizin paydaslarimizla etkili iletisimini saglayarak takibini yapmayi,
2024 yil sonuna kadar Ust ve orta kademe kadin yonetici oranimizi %20'ye yikseltmek,

insan Haklari politikasi olarak kabul etmistir.



