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ETiK BILDIRIM HATTI

Sorulariniz ve bildirimleriniz igin asagidaki iletisim kanallarini kullanabilir veya Etik Kurul
uyeleri ile dogrudan temasa gecebilirsiniz.

E-Posta: etik@admelektrik.com.tr

Telefon: 0850 575 0 575

Posta: Sirketimizin internet sitesinde bulunan Denizli adresli “Etik Kurul Baskanligi’'na”

AMAC VE KAPSAM

Etik, en basit anlamiyla insan iliskilerinde genel gecerlilige sahip ve evrensel olarak kabul

gérmis deger yargilarini inceler. s etidi ise is diinyasindaki davraniglara rehberlik etmek

uzere geligtirilen ilkeler butununu kapsamaktadir.

Adm Elektrik'in temel de@erleri ve ilkeleri is etigi kurallarimiza rehberlik ederken tim is iligkilerimize ve
islemlerimize temel teskil eden beklentilerimizi, standartlarimizi ve etik uygulamalarimizi olusturur.
Adm Elektrik Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri, “Adm Elektrik Anonim Sirketi” (Adm Elektrik)

ile bunlar adina hareket eden tiUm tguncu taraflar ve galisanlarin uymasi gereken kurallari,

calisan haklarini ve ayrica sirket etik degerlemesi ile temel prensiplerini tanimlamaktadir.

CALISAN OLARAK SORUMLULUKLARIMIZ

Liderlerimizin rol modelliginde edindigimiz sayginligimiz, givenilirligimiz ve basarilarimizi
surdurmek i¢in ¢alisanlarimizin durustlik ve batunlugu gereklidir. Etik olmayan ya da
calisma ilkelerimize uygun olmayan davraniglar asla kabul edilemez ya da bu tir
davranislara asla g6z yumulmaz. Adm Elektrik'in sayginligini ve bagarisini korumak her
calisaninin gorevidir.

Her ¢alisan, kendi sorumlulugundaki isin kapsami dahilinde, i¢ ve dig musteri ihtiyaclarini
karsilayabilmek igin, mesleki anlamda en yluksek seviyede ¢calismalidir. Ayrica, ¢alisanlar
verimli calisarak; kendi hedeflerine, bagl bulundugu bolimun ve sirketin hedeflerine ve
musteri gereksinimlerini karsilamaya yoénelik katkilar saglamalidir.

Ozellikle her birimiz;

Gorevlerimizi yerine getirirken, temel ahlaki ve insani degerler gergevesinde ve Sirket
stratejileri dogrultusunda hareket etmeli,

Durustlik ve guvenilirlik gercevesinde hareket etmeli; kisiler arasi esit iliskiler kurmali,
surdurmeli; diger galisanlar ile ortak amaclar yoninde isbirligi saglamali ve sirkete ait
varlik ve kaynaklari etkin, verimli ve saygili bicimde kullanmali,

Sirket genelinde duyurulmus olan “Etik Kurallar ve Calisma ilkelerimiz’e uygun davranis ve
is ahlaki sergilemeli, Sirketimizin tim ilkelerini okumali, anlamali ve bu ilkelere uyum
gOstermeli,

Bize verilen gorevleri yerine getirirken, ilgili dizenleyiciler (Enerji Piyasasi Duzenleme Kurulu,
Sermaye Piyasasi Kurulu, vb.) ve Adm Elektrik'in Gyesi bulundugu profesyonel kurum ve
kuruluglarca ¢ikarilmis tim yasa, ilke ve yururlUkteki tuzuk ve yonetmeliklere uymali,

Durust rekabet prensipleri gergevesinde butun iglemlerde ve diger finansal
kurumlarla olan iligkilerimizde haksiz rekabetten kaginmali,
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Tum paydaslarimiza acik, eksiksiz ve dogru olmanin kimligimizin ve guvenilirligimizin bir
pargasi oldugunu unutmamali ve her zaman Adm Elektrik'in sayginhgini artirir sekilde hareket
etmeliyiz.

Calisan olarak her birimiz gérevimizi yaparken gereken sagduyu ve ¢abayi géstermek, karhlik ve
verimlilik ilkelerini g6z 6nunde bulundurmak ve kurumu zarara sokacak her turlu eylem ve
islemden kagcinmak zorundayiz. Sirketimizin sayginliginin garantisi olarak goralen “Etik

Kurallar ve Calisma ilkelerimiz”i ihlal eden ya da sinirlarini asan davraniglarin etik inceleme ya
da disiplin sorusturmasina neden olabilecedini unutmamaliyiz.

Sirketimiz, yoneticilerimizden ve tum galisanlarimizdan iglerini yaratarken “Etik Kurallar ve Calisma
ilkelerimiz’e uygun yargilarda bulunmalarini beklemektedir. Yéneticilerimizin ve tim
calisanlarimizin bu kurallara siklikla bagvurmalari, “Etik Kurallar ve Calisma Ilkelerimiz”
kilavuzunda yazanlara ve yazilma amaglarina uygun yolda ilerlediklerini siklikla teyit etmeleri,
gorevlerini Sirket hedefleri dogrultusunda en etkin ve en dogru bigimde yerine getirmeleri
acgisindan onemlidir.

Sirket olarak, bu kilavuzda ifade edilen kurallarin her soru ve her durum igin tam anlamiyla yanit
olmadiginin farkindayiz. Bu gibi durumlarda veya “Etik Kurallar ve Calisma Ilkelerimiz” ile ilgili her tir
sorunuz veya disiinceniz ile ilgili Etik Kural Danismani ve insan Kaynaklari Yonetimi ile
gorusebilirsiniz. “Etik Kurallar ve Calisma llkelerimiz’le ilgili sorulariniz ile “Etik Kurallar ve

Calisma ilkelerimiz” i ihlal edenleri ya da sayginligimizi azaltacak stipheli durumlari bildirmek

igin olusturulan iletisim kanal asagida belirtilmigtir.

E-Posta: etik@admelektrik.com.tr

Posta: Sirketimizin internet sitesinde bulunan Denizli adresli “Etik Kurul Baskanligi’'na”

GizLiLiK

Sirket iginde Gizliligin Saglanmasi
Calisanlarimiz

Her calisan bilgi guvenligi konusunda Adm Elektrik Bilgi GUvenligi Politikasinda ve ilgili
mevzuatta belirtilen detaylara uymak ile yukamludur.

Musterilerin, tedarikgilerin, bir galisanin sahsi ve mali bilgilerinin yetkisiz / is amaci disinda
kullaniimasi kesinlikle yasaktir (kanun ve diger yasal diizenlemelerde belirtilen yetkili sahis
veya kurumlar tarafindan istenen bilgi ve belgelerin agiklanmasi konusu harig).

isleri geregi 6grendikleri bilgileri ve haiz olduklar belgeleri, her ne amagla olursa olsun
Sirket ici ve disindaki yetkisiz kisi ve mercilerle paylagsamazlar, spekulatif amacli (direk
veya uguncu bir Kisi Gzerinden) kullanamazlar.

Gorevleri nedeniyle gelistirmis olduklari proje, teknik altyapi, yénetmelik, vb. galismalarin

Adm Elektrik mulkiyetinde oldugunu bilir; bu ve benzeri galismalari higbir sekilde Sirket disina
cikaramazlar.

Sadece kendilerince bilinmesi gereken 6zltk haklarini Sirket igi-disi diger kisilerle paylasmazlar.

Adm Elektrik’in genel politikalari ile ilgili elestirilerden kaginirlar.

Gorevleri diginda, gorevleri ile ilgili konulari tartisamaz, herhangi bir spekilasyona ve
olumsuz degerlendirmeye yol agabilecek duruma sebebiyet vermezler.
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« Calisanin sirketindeki gorevinden herhangi bir nedenle ayrilma durumunda da, musterilere ait
kisisel ve finansal bilgileri koruma sorumlulugu devam eder. Gizli bilginin Sirket digina
cikarilmasi, 3. Sahislarla paylasiimasi veya bu tir bilgileri Sirket disi sahsi islerde kullaniimasi
yasaktir.

Musterilere Ait Kigisel Bilgilerin Korunmasi

Cahlisanlarimizin Sirket ve musterileri arasindaki iligki ve bilgi gizliligini saglayan profesyonel davranis
standartlarina uymasi, Adm Elektrik’in gtvenilirligi ve itibari agisindan ¢ok énemlidir.
Musteriler ya da islemlerle ilgili gizli bilgiyi, normal is faaliyetleri diginda ve 3. sahislarin
duyabilecegi ortamlarda tartismak ya da bu konularda konusmak bu gizliligin ihlal edilmesine
sebep olabilir.

Calisanlarimizin is geregi erisilen kisisel bilgiler, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)
ve bu kanunu destekleyen mevzuat, sirket politika ve prosedurlerine uygun olarak
kullaniimalidir.

Gorev ya da Sirket ici yetkilerinden dogan bilgilerin kullanimi, Adm Elektrik'in mesru ve uygun
is hedefleri icin kesinlikle gerekli olan durumlarla sinirhdir.

Serbest tlketicilere ait tiketim, adres, kimlik bilgilerinin diger perakende / toptan elektrik satis
sirketlerinin faydasina olacak sekilde asla paylagiimamalidir.

Ayrica, gunlik iglerimizin nasil yaradagiane dair bilgiler (stratejik planlarimiz ve Grinlerimiz
gibi) ve musterilerle ilgili kamuya ac¢ik olmayan bilgiler dikkat ve 6zenle kullaniimalidir. Bu
konuda yapilacak en ufak ima bile yanlis anlasiimalara sebep olabilir.

Adm Elektrik’in gorevinden herhangi bir nedenle ayrilma durumunda da bilginin gizliligini
koruma yukumlulugu devam eder.

Adm Elektrik Miulkiyetine Ait Bilgiler

Sirket musterileri ve diger 3. sahislarla ilgili kamuya agik olmayan bilgiler, islemler, bilgisayar
yazihmlari, teknik bilgiler, materyaller, kayitlar, dosyalar, evraklar, programlar, raporlar,
incelemeler, veriler, musteri listeleri, ticaret sirlari ve diger bittn bilgiler Adm Elektrik
mulkiyetindedir ve is haricinde kullanilamaz.

Calisanlarimiz, bu bilgileri herhangi bir 3. sahsa agiklayamaz. Hig¢bir kosulda, hizmet

esnasinda ya da sonrasinda bu bilginin higbir rakip ya da herhangi bir 3. sahis tarafindan
bilinmesine izin verilemez ve acgik edilemez.

Sirket calisanlarina gorevi geregi tahsis ettigi donanim ve esyalar 6zel esya olarak kabul edilmez.
Ayrica, Sirketin galisanlarin kullanici hesaplarini ve onlara is igin tahsis edilen e-posta, telefon, bilgisayar
sistemleri ve diger elektronik kayitlar gibi elektronik iletigsim yollarini, mevcut yasalara dayanarak
denetleme hakki saklidir.

Bilgiyi Saklama

Bilginin guvenli idare edilmesi, dagitilmasi, tasinmasi, saklanmasi ya da atilmasi ile ilgili tim
politikalardan haberdar olmak ¢alisanlarimizin kendi sorumlulugundadir. Tum ¢alisanlarimiz
asagida belirtilen hususlar diginda Sirketin yayinladigi / yayinlayacagi “Bilgi Glvenligi

Politikasi” ndaki hukumler uyarinca davranmakla yukumludur.

Bir Adm Elektrik gcaligsani olarak su temel politikalara uymamiz beklenmektedir;

Gizli Bilgiye Erigsimi Kisitlamak

Tum bilgisayar erisimleri, gnlik igleri yapmak igin gerekli bilgiyle sinirli olmalidir. Sirket digindaki
kisilerle bilgiyi paylasma ihtiyact dogmasi durumunda bu konu detayh olarak sorgulanmali ve
gerekirse Bilgi Guvenligi Yonetimi ve ilgili Etik Kural Danigmani ile durum goérasilmelidir.
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Yetkili kigilerle bilgiyi paylasirken, gereken bilgi gereken seviyede saglanmaldir.

Gizli bilgi sadece yetkili kisilerin gorebilecegi ve erigebilecegdi yerlerde saklanmalidir. Aktif
kullanimda degilken gizli bilgi iceren dokimanlar cekmece ya da dolapta guvenli sekilde
saklanmali, faks makineleri, yazicilar ve guvenli olmayan diger yerlerde birakilmamalidir.

Bu tarz bilgiler, Sirket iginde dagitilirken Ustiinde “Kigiye Ozel” yazan zarflar kullaniimalidir.
Bilgisayar Donanimindaki Bilgiyi Koruma

Dizustu bilgisayarlar ve diger taginabilir cihazlar hirsizliga son derece agiktir. Bu tur tasinabilir cihazlar
(bilgisayar, tablet, telsiz, mobil telefon, vb.) glvenli olmayan yerlerde birakiimamalidir. Calisan
uzerine zimmetli cihazin kaybolmasi veya ¢alinmasi durumunda en kisa zamanda Bilgi
Glvenligi Yonetimi ve insan Kaynaklari Yénetimi’'ne haber verilmelidir.

Calisanlarimiz bilgisayarlari bagindan ayrilmadan dnce mutlaka bilgisayarlarini kilittlemeli ya
da sistemden ¢ikis yapmalidirlar.

Kullanici kimligi ya da sifreler kisiye 6zeldir ve kimseyle paylagilmamalidir. Kullanici kimligi ya
da sifrenin herhangi yetki digi kullanim dahil tim kullanimindan ve meydana gelebilecek
suiistimal olaylarinin yaratabilecegi Sirket zararlarindan g¢alisanimiz sorumlu tutulabilecektir.
Kullanici kimliginin ya da sifrenin tehlikede oldugundan suphelenilen durumlarda sifreler
degistiriimeli ve Bilgi Guvenligi Yonetimi ile temasa gegilmelidir.

Sirket tarafindan saglanan bilgisayarin anti viris programinin konfigirasyonu degistirilemez.
Sirketin tahsis ettigi bilgisayari, galisanin sahsina Sirket digsindan gonderilen ve sirket bilgisini
acgiga vuracak bilgisayar viruslerinden korumak ¢aliganimizin kendi sorumlulugundadir.
SIRKET iCi VE DISI ILISKILER

Devlet ve Kamu Kurumlari ile iligkiler

Devlet veya kamu kurumlari ile iligkiler, ilgili faaliyetleri yerine getirmek icin, Sirket tarafindan
atanan Kurumsal lliskiler Direktorii tarafindan yonetilir. Sirketin kamu yénetimi, politik
orgutlenmeler, sendikalar ve diger organizasyonlar ile yurattagu iligskiler en Ust duzeyde
dogruluk, diristlik, esitlik ve bagimsizlik ilkelerine dayandiriimalidir. iltimas talebi veya
kargi tarafin kararlarini yonlendirme izlenimi verebilecek davraniglardan kaginiimahdir.
Miisteriler, Tedarikgiler ve Diger Dis Kuruluslarla iliskiler

Calisanlarimiz Sirketi temsilen musteriler, hissedarlar, istirakler ve diger sirketler ile
yuruttukleri iligkilerinde butinlUk prensibi gergevesinde davranirlar.

Adm Elektrik olarak temel amacimiz musterilerin gereksinimlerini kargilamaktir. Msterilerin
memnuniyeti, Sirketimizin basari veya basarisizligini belirlemektedir ve bu nedenle;
musterilerimiz isimizin en énemli pargasidir. Mlsteri memnuniyeti saglamak,
gerceklestirebilecegimiz en iyi reklam araci oldugundan, Sirkette masteri iligkileri yonetimi;
profesyonellik, nezaket ve daha da énemlisi ciddiyet ve guvenilirlik ilkelerine dayandirilir.
Musteri iliskilerinde durustlik, esitlik ve kanunlara uyum konulari en ylksek seviyede
tutulmalidir.

Calisanlar Sirkete ait Grtnler ve hizmetler icin musterilere tam ve agik olarak bilgi
vermelidirler. Calisanlarin daha yltksek kar etmek amaciyla yanhs bilgi verme haklari yoktur.
Musterilerimiz acik bir sekilde, Adm Elektrik ile ilgili islemlerindeki haklar ve yukumlalukler ve
kendilerine sunulan ariin ve hizmetlerin saglayacagi fayda ve riskler hususlarinda
bilgilendirilir. Dolayisiyla ¢alisanlarimizin hem Adm Elektrik ile ilgili hem de Grup Sirketlerinin
sagladigl hizmet ve Urunlerle ilgili donanimli olma sorumlulugu vardir.
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Profesyonel etik kurallari ile bagdasmayan, magsteriye Gran veya hizmet hakkinda yanhs ya da
eksik bilgi veren, musteriyi karar surecinde zorlama gabalarina basvuran satis gergeklestirme
veya iletisim teknikleri kullanilamaz.

Calisanlar, serbest piyasa ekonomisi igerisinde surdurulen faaliyetlerde Sirket menfaatlerinin
yani sira; genel olarak, enerji sektorinde guvenin surekli olmasi, sektorun gelisimi igin ¢gaba
sarf edilmesi, ortak menfaatlerin gézetilmesi ilkeleri gergevesinde haksiz rekabet olugturan
davraniglardan kacinir, gorevleri esnasinda, rakip kuruluslar ve bunlarin trlin ve hizmetlerine
iliskin olumlu veya olumsuz gorus belirtmezler ya da yorumda bulunmazlar.

Tedarikgiler ile iligkiler de yukarida belirtilen kurallara dayandirilir.

Danismanlik hizmeti alinan kisi veya kuruluslar ile iligkilerde gizlilik kosullar bir sézlesme ile agik bir
sekilde guvence altina alinmalidir. Bununla birlikte, sirketteki gorevi sonra eren personelin
danisman olarak gegici bir siire calisabilmesi, ilgili is birimi ydneticisinin teklifi ile insan
Kaynaklari MGdurlaganiinin bagh bulundugu Icra Kurulu Uyesi'nin degerlendirmesi ve icra
Kurlu Baskani’nin onayina tabidir.

Herhangi bir Adm Elektrik galigani, onaylanmis prosedurlere uygun yetkilendirme olmaksizin,
resmi ya da resmi olmayan sekilde Adm Elektrik adina gergek ya da gorunur taahhitte
bulunamaz ve toplum ahlakini zedeleyen, ¢evreye ve toplum sagligina zarar verenlerle
calismaz.

Tam Sirket ¢alisanlari, 6zellikle hakim durumun kotlye kullaniimasi basta olmak Uzere
rekabet hukukuna aykirilik yaratacak her turla faaliyetten, uygulama ve eylemden
kacinmalidir. ilgili kurallar Rekabet Hukuku Kilavuzu'nda diizenlenmistir.

Medya iligkileri

Calisanlarimiz, Adm Elektrik'in basinla iligkilerinde Sirketle ilgili, herhangi bir spekulasyona,
olumsuz dederlendirmeye yol agabilecek durumlardan ve Sirketimizin veya sektorin glven,
itibar ve istikrarina zarar verebilecek ya da haksiz rekabet olusturabilecek uygulama ve
davraniglardan kaginmaldirlar.

Kamu onunde ve dinleyenlerin Sirketimizi temsilen konustugumuzu dustindugu alanlarda,
kendi goruslerimizi degil, sadece Sirketimizin goéruslerini ifade ederiz.

Adm Elektrik'in tamamu ile ilgili basin iligkileri Kalite ve Kurumsal iletisim MudirlGgu tarafindan
yuaratalar.

Batun dis iligkiler sirketin belirledigi prosedurler dahilinde strduralir. Yazil ve sézli basindan
gelen tum talepler, roportaj istekleri ve tUm sorular ivedilikle Adm Elektrik’'de yer alan
Kurumsal iletisim Yonetimlerine aktarilmalidir.

3. sahislara saglanacak tiim iletisim bilgileri ile ilgili olarak Kalite ve Kurumsal iletisim
MuduarlGgi’nan dncelikli onayr alinmalidir. Sadece yetkili kisiler, Sirket ve sirket politikalari,
uygulamalari ve prosedurleri hakkinda iletisim kurabilir.

Sosyal paylasim sitelerinde, bloglarda, s6zlUklerde, forumlarda, e-posta gruplarinda yaptiklari
paylasimlarda, ti¢lncu taraflar tarafindan Adm Elektrik’i temsilen paylasimda bulunuldugu
izlenimini doguracak nitelikte ifadelerden kaginiriz.

Bununla birlikte sosyal medya araciligi ile kurumsal yapiyi temsil hususunda yayimlanan
Adm Elektrik Dijital ve Sosyal Medya Prensipleri Dokimani esastir.

Cikar Gatigsmalan

Adm Elektrik, ¢galisanlarinin Sirket igi sorumluluklarini ihmal etmesine sebep olmayacak, Sirketin
cikarlarina uygun hareket etmelerini kisittamayacak, agiklanan “Etik Kurallar ve Galisma ilkelerimiz’le _
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uyum iginde olan S$irket digi faaliyetlerde bulunmasini engellemez. Ancak, bu tir
faaliyetlere katilan galisanlarimiz, Sirket ve kendi gikarlari arasinda geliskili olasi veya fiili
durumlardan kaginmalidirlar. “Cikar Catismasi” bir ¢alisanimizin kisisel ¢ikari ile Sirket
cikarinin birbirini etkiledigi / mani oldugu durumda ortaya c¢ikar. Ornegin, bir galisanimizin
Sirket disinda ya da 6zel hayatinda kendi ¢ikarina olan bir durumdaki sorumluluklari veya
yukumlalukleri, kendisinin Sirketteki gorevi ile ilgili sorumluluklarini ve goérevlerini nesnel /
tarafsiz ve etkin olarak yerine getirmesini zora sokabilir. Cikar ¢catismalari ayni zamanda
bir calisanimizin aile Uyelerinden birinin, Sirketteki pozisyonu sayesinde kisisel bir yarar
saglamasi sonucunda da ortaya ¢ikabilir.

Herhangi bir ¢ikar gatismasi durumunu yaratabilecek her igslem veya iligki bagh olunan Etik
Kural Danigsmani’na raporlanmalidir. Calisanlarimiz olasi ¢ikar ¢atismalarini engellemek
amaciyla;

Kendileri veya yakinlari lehine ¢ikar ¢catismasi ya da izlenimi yaratacak durumlara sebebiyet
vermekten kacinir, kendilerinin veya yakinlarinin menfaatlerini ilgilendiren konularda karar
surecinde yer almazlar.

Musteriler ve tedarikgilerle kisisel hig bir finansal iliskiye girmez, is iliskilerini kullanarak
kisisel ¢cikar saglamazlar.

Kendi karar ve rizalarini etkileyecek veya ¢ikar catismasi yaratabilecek hediye veya ¢ikar
tekliflerine izin vermezler.

Sirketin varlik ve kaynaklarini verimli bir sekilde yalnizca Sirketin ¢ikar ve faydasi igin kullanirlar.

Zaman ve emegini Sirket icin kullanir, ¢ikar catismasi yaratacak baska bir sorumluluk
ustlenmez ve sirket disinda bir bagka gercek veya tuzel kisi nezdinde ¢alismazlar.

Kamu kurum ve kuruluglari ile iligkilerinde, durustlUk ve saydamlik ilkeleri dogrultusunda
hareket eder mesafeyi ve tarafsiz iligkiyi korurlar.

Sirket ve musteri sirlarini korur, rekabet avantaji saglayan ve Sirkete 6zel bilgileri
Sirket disina ¢ikarmazlar.

Gorevleri geregi elde etmis olduklar bilgileri haksiz kazanca yol agacak sekilde kullanmazlar.

Kurumsal Firsatlar

Her seviyedeki calisanimiz gorevini yaparken gereken sagduyu ve ¢abayi gostermek, karhlik ve
verimlilik ilkelerini g6z dnuinde bulundurmak ve girketi zarara sokacak her turli eylem ve
islemlerden kaginmak zorundadir. Calisanlarimiz Sirket lehine herhangi bir firsat ortaya
ciktiginda, bu yasal is firsatlarini kullanmakla yukumladarler.

Calisanlar Sirket gikarlarina ters disen veya ¢aligsanin sahip oldugu sorumluluklarla
bagdasmayan karar alamaz ya da faaliyetlerde bulunamaz. Potansiyel ¢atisma bas gosterdigi
takdirde, ¢alisan durumu aninda bagl oldugu Etik Kural Danigsmani’na bildirmelidir.
Calisanlarimiz; Adm Elektrik’e ait mal veya bilgileri kullanarak ulasiimis veya sirketindeki pozisyon
geregi elde edilmis Adm Elektrik yararina olacak herhangi bir firsattan, kendi ¢ikarlarina ters
dismesi nedeniyle istifade etmemek veya diger ¢alisanlarin etmesini 6nlemekten
kaginmalidirlar.



Adm<

Borglanma Yasag

Calisanlarimiz, her ne suretle olursa olsun gorevlerinin uygulanmasi sirasinda veya bu
gorevleri ile iligkili olarak musterilerden, 3. sahislardan bor¢ para almamali, bir yarar
saglamamali ya da kefalet iligkisi igine girmemelidir.

Calisanlarimiz kendilerine ait 6zel ve mali iglerini sorumlu bir sekilde yonetmeli,
0deyemeyecekleri borg yukine girmemelidirler. Calisanlarimiz hem profesyonel hayatlarinda
hem de sahsi mali durumlari hakkinda, dengeli ve uyumlu bir tutum sergilemelidirler.

Ast ve Ust iliskisi icindeki sirket calisanlari arasinda ve sirket ¢alisanlarinin; musteri, tedarikgi
ve yukleniciler ile borg-alacak iligkisine girmeleri yasaktir.

Rusgvet

Rusvet yasal olmayan bir sekilde ¢ikar saglamak; karar ve uygulamalari etkiiemek amaciyla
¢alisanlarimiza dogrudan ya da dolayh olarak 6deme ya da menfaat teklif edilmesidir. Nakit ya
da gayri nakit sekilde 6deme yapilmasi, degerli hediye verilmesi, ¢calisana kisisel ¢ikar
saglayacak bir avantaj saglamasinin teklif edilmesi, vb. pek ¢ok sekilde ortaya gikabilir.
Calisanlarimiza, herhangi bir kisi, sirket veya kurum tarafindan rtisvet teklif edildiginde, bu
durum teklif yapilan ¢alisanimiz tarafindan derhal ilgili Etik Kural Danismanri’na bildirilmelidir.
Siyasi Faaliyetler

Sirket ¢calisanlari gorevini ifa ederken siyasi olugsumlara sirket adini kullanarak tye olmamahdir.
Bununla birlikte, sahsi Gyeliklerinde Sirket ¢ikarlarina, imajina zarar verebilecek ve mesai
saatlerini olumsuz yonde etkileyecek her turl faaliyetten kaginmak ile yakumladar.

Hicbir calisanimiz, is yerinde, siyasi nitelikli kaynak yénetimi ¢alismalari veya kampanya
faaliyetleri ile ilgilenemez veya bu faaliyetler icin sirketi kullanamaz.

Siyasi Bagiglar

Adm Elektrik adina siyasi partilere, politik organizasyonlara ve bu tip gruplarin temsilcilerine
ve adaylara, dolayl veya dolaysiz, sirkete menfaat saglama amacli bagis (nakit veya herhangi
farkli sekillerde) yapilamaz. Calisanlarimiz siyasi partilere Adm Elektrik adina maddi veya
manevi destek anlamina gelebilecek durumlardan kaginmalidiriar.

Hediye ve Bagis Verme

Sirket adina musterilere, is ortaklarina veya tedarikgi temsilcilerine is iligkisinin strdurilmesi
cercevesinde hediyeler verilebilir. Hediyeler, degeri ne olursa olsun nitelik olarak durustlik ve
is iliskilerinde alinacak kararlari etkilemeyecek mahiyette olmalidir.

Sure¢ Adm Elektrik yonetiminin belirledigi esaslar ile genel teamullere uygun olmal ve Sirket
itibarini zedelememelidir. Hediye, davet ve bagis kabulli yéninde uygulanan prensipler
bunlarin verilmesi i¢in de gecerlidir.

Hediye Kabuliu

Calisanlarimiza gorevleri nedeniyle génderilen hediyelerin, 3. sahislar nezdinde kurumsal yargi ve
kararlarimizin tarafsizligi konusunda stphe yaratmamasi buyuk énem tasimaktadir. 3. sahislarla Adm
Elektrik’in sayginligina zarar verecek uygunsuz iligkilerin 6nlenmesi hediye kabuli konusunda
kurumsal bir yaklasimin ve uygulamanin varhgi ile mimkanduar. Bu nedenle, galisanlarimizin
hediye kabull konusunda asagida belirtilen kurallara gore ortak hareket etmeleri
gerekmektedir.

Calisanlarimiz, herhangi bir igslem ya da is igin sembolik degerde olmayan (100 USD’a tekabdl
eder) bir esya / hizmet veya dederi ne olursa olsun nakit, ¢ek, vb. talep ve kabul edemez.
Kisinin bu degerli esyadan direkt olarak fayda saglamiyor olmasi 6nemli degildir. 3. bir sahis
ya da taraf adina da degerli bir sey kabul edilemez. -
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Sirketimizin tercihlerini ve kararlarini etkileyebilecek nitelikte olan ya da etkilemeyi amaglayan
hediyeler, agirlamalar veya diger armaganlar kabul edilmemeli, bu tur taleplerde
bulunulmamalidir. Yukarida belirtilen kurallara uymayan herhangi bir hediyenin, gonderilen
¢alisan tarafindan, bagl oldugu yoneticisine bilgi verilerek gdnderen kisi ya da kuruma iade
edilmesi gerekmektedir. Hediyenin uygunlugu konusunda karar verilemedigi durumda ise ilgili
Etik Kural Danigmani’ndan yazili onay alinmalidir.

100 USD uzerinde deg@eri olan hediyenin iade edilmesinin pratik olmadidi ya da ig iligkisi
agisindan arzu edilmeyecek bir sonu¢ dogurabilecegine karar verildigi durumlarda, s6z
konusu hediyenin kabul ve kullanimi ancak ilgili Etik Kural Danismanr’nin yazili onayi ile
uygun gorulebilir. Boyle durumlarda, hediye kabul edilerek ayni zamanda (6rnegin 24 saat
icerisinde) ic Denetim ve Kontrol Gruba Baskanligi'na bildiriimelidir.

100 USD ve Uzeri tutarda olan her hediyenin Yonetim bazinda kayda gegirilmesi ve
olusturulan hediye kabul raporlarinin Yoéneticiler tarafindan gerektiginde Etik Kural
Danigmanr’na sunulmak uzere saklanmasi gerekmektedir.

Ayrica, ileride benzer hediyelerin ayni kurumdan tekrar gonderilmesini Onleyebilmek
amaciyla, bir tesekkur mektubuyla bu konudaki Sirketimizin prensip ve uygulamalari gdnderen
kurum veya kisiye aciklanabilir.

Tam galisanlarimiz, yukarida belirtilen prosedtrlere uymak ve bu prosedure aykiri hareket
edildigini dislindugu veya buna sahit oldugu durumlarda konuyu ilgili Etik Kural Danigmani’na
ve insan Kaynaklari Yénetimine bildirmek sorumlulugunu tagimaktadir.

3. Sahislarin Sponsor Oldugu Ya Da Harcamalari Ustlendigi Olaylarin Kabulii
Calisanlarimiz ¢calismalarinda karar veya is yapis sekillerini etkileme amaci tasiyan eglence,
Ucretsiz egitim, seminer, konaklama, gezi, yemek, vb. teklifini kabul etmemelidir.

Ancak, Sirket belli durumlarda yukarida belirtilen tlrde tekliflerin reddedilmesinin musteri
iligkilerini bozabilecegini kabul eder. Bu nedenle, 3. sahis veya musterilerimizden ya da olasi
musterilerimizden gelen Ucretsiz konferans, tanitim toplantisi, egitim, vb. amach katihm
teklifleri ancak icra Kurulu Bagkani ve ilgili Etik Kural Danismani’'nin yazili onayi ile kabul
edilebilir.

ISLEMLER

Kayitlarin Dogrulugu

Adm Elektrik adina dizenlenmis her turli kayit belge ve finansal tablolarda buttunlik, dogruluk
ve guvenilirlik Adm Elektrik’in bagarisinin devami ve gelecegi agisindan buyuk énem
tasimaktadir. Bu nedenle galisanlarimiz Adm Elektrik adina yurattakleri her tirlt islemde
kayit, belge ve dokiimanin dogrulugunu, yasalara uygunlugunu saglamaktan sorumludur.
Muhasebe ve denetim kayitlarina ek olarak, zaman kayitlari, kredi belgeleri, telefon kayitlari,
islem kayitlari ve gunlik is akisimizin bir pargasi olan diger butin kayitlar s6z konusu
dokumanlar kapsamina girer. Butuin kayitlar, yapilan islemleri dogru bir sekilde ve zamanina
gore yansitmali, hata olmasi durumunda hatalar hemen duzeltiimelidir.

Sirketin genel faaliyetleri igerisinde herhangi bir yaniltma, degistirme ve / veya ihmalin tespiti
durumunda derhal Etik Kural Danismanr’na ve insan Kaynaklari Yénetimine veya sirketin ilgili
birimine durumdan haber verilmelidir.

Galisanlarinin Hisse Senedi iglemleri - Insider Trading (igerdekilerin Ticareti)

Sadakat borcu ile girket menfaatini gozetme ilkeleri gergcevesinde sirketimizin ¢aliganlarindan bir takim:
beklentilerinin olmasi tabiidir. Bu beklentilerimiz baglaminda; -
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Calisanlarin borsada Adm Elektrik’e iligkin hisseleri ile yatirim islemleri gergeklestirmeleri, Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemelerinde belirtilen kogullarda mumkuandur. Ancak ¢alisanlar, Adm
Elektrik’e ait her turlu gizli bilgiyi kullanarak ya da ug¢lncu sahislara vererek, borsalardan
dogrudan veya dolayli olarak hisse alim-satimi yapmak da dahil, herhangi bir menfaat elde
etmeye calismanin igeriden 6grenenlerin ticareti (insider trading) oldugunu ve bu davranislarin
yasalarca su¢ kabul edildigini bilirler. Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerini uygulamaya
yonelik olarak olusturulan sirket ici prosediirler hassasiyetle uygulanir. “igeriden 6grenenler”
listesinde yer verilen g¢alisanlarin ilgili mevzuat, sirket politika ve prosedurleri ile tam uyum
icinde olmalar beklenir.

Sermaye Piyasasi Kurumunun Seri: VIII, No:22 “Sermaye Piyasasi Araclarinin Halka Arzinda
Satis Ydntemlerine iligkin Esaslar” Ek Madde:1 “Halka Arzda islem Yasagrna gére: “Sermaye
piyasasi aracglarinin halka arz yoluyla satislarinda; sermaye piyasasi araglarini ihrag ve halka
arz eden ihracgilar ile halka arzina aracilik eden araci kuruluglarin yonetim kurulu bagkani ve
uyeleri, kanuni denetgileri, murahhas mudurleri, genel muaddr ve genel mudur yardimcilari ve
gorevleri sebebiyle bilgi sahibi olabilecek diger personel ile bunlarin egleri ile birinci derecede
kan ve sihri hisimlari s6z konusu sermaye piyasasi araglarini dogrudan veya dolayli olarak
satin alamazlar.”

Yukarida bahsi gecen genelgede belirtilen kisiler digsindaki, Adm Elektrik’in ¢alisanlari,
kurumlar tarafindan yapilan halka arz iglemlerine katilabilirler.

SIRKET KAYNAKLARI

Sirket Varlik ve Kaynaklarinin Kullaniimasi

Sirketin sahip oldugu ve gunlik isleri ylritmek Gzere galisana saglanmis her tirlt mal, varlik,
ekipman, tasit araclari, bilgisayar, bilgisayar programlari ve benzerleri, hi¢ bir c¢alisan
tarafindan kisisel ¢ikar veya bir baskasinin kisisel ¢ikari i¢in kullanilamaz.

Sirkete ait telefonlar, kisisel bilgisayarlar, fotokopi ve faks makineleri, tedarikler, posta servisi,
e-posta, ilan panolari ve toplanti odalari esas olarak gsirket kullanimi igindir. Belirtilen
kaynaklarin ya da diger sirket kaynaklarinin kisisel amaglarla kullaniimasi ¢ok énemli olan
bilgi akisini bozabilir.

Sirket telefonu ve sirket adresi, e-posta, i¢ iletisim ve mesaj sistemi kisisel yazigmalar ve
gorusmeler igin kullaniimamalidir.

Adm Elektrik sirketleri adina yapilacak kaynak kullanimlarinda Sirket ¢ikarlarini géz énunde
bulundururuz, sirket varliklarinin korunmasinda hassasiyet gosteririz. Grup varliklarinin
kaybedilmesi, hasara ugratilmasi, hatali kullanimi ve israfindan kaginiriz. Sirket gikari
olmaksizin her ne isim altinda ve her kim adina ve yararina olursa olsun sirket varliklari ve
olanaklarini sirket igleri digsinda kullanmayiz.

Kamu yarari veya zorunluluk s6z konusu olan durumlarda ilgili is biriminin Genel MidUird’niin
onayi aranir.

Teknolojinin Kullaniimasi

Adm Elektrik Internet ve Intranet sistemi, igle ilgili islem, iletisimler ve arastirmalar i¢indir. Bu
amagclarin diginda ve/veya mustehcen, pornografik, terére yonelik amagclarla kullanilamaz.
Sirket DisiI Gorev Alma

Calisanlar, dogrudan dogruya veya dolayli olarak tliccar veya esnaf sayilmalarini (“Ticari isletme” veya
“Esnaf isletmesi” sayllmalarini) gerektiren ¢alismalarda bulunamaz, Adm Elektrik sirketleri
disindaki sirketlerde en st yoneticisinin yazili onayi olmadan ydnetim kurulu Gyeligi veya
denetgilik yapamaz, gergek ve tuzel kigilerin ticari herhangi bir isinde yazili onay almaksizin
Ucretli veya Ucretsiz ¢alisamazlar.

Calisanlar, is hayati boyunca edindikleri deneyimleri ile Gcretli ya da Ucretsiz konugsmaci veya
danisman olarak sirket disi etkinliklere katilma teklifleri alabilirler. Bu tir firsatlar, kisisel ve
kurumsal ¢ikarlar
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arasinda herhangi bir ¢catismanin olup olmadigini belirlemek igin ilgili is biriminin Ust duzey
yoneticisi Kurumsal iletisim Direktori tarafindan degerlendirilmelidir.

isle ilgili iletisim ve Kayitlar

Yazili veya s6zlU her turlh iletisim, profesyonel bir bigimde ve etik kurallarimiza uygun olacak
sekilde yapilmaldir. Soylediklerimiz, yazdiklarimiz ve yaptiklarimiz Adm Elektrik'in etik deger
ve beklentilerini agikga yansitmali ve saglikh bir kisisel muhakemenin varligina isaret etmelidir.
Abartidan, agdali dilden, fazla kestirme ifadelerden, yasal spekulasyondan, insanlara, sirketlere
ve bunlarin Urun ve hizmetlerine yonelik kigumseyici s6z ve tavirlardan her zaman
kacginiimahdir.

Calisanlarin soyledigi, yazdigi ve yaptigi her sey Adm Elektrik'in dirGstlGgini ve
sayginligini koruyup yansitmaya yonelik olmalidir. Bu politika, sesli mesajlar, e-postalar,
resmi notlar ve raporlar da dahil olmak Gzere her tirll iletisim ¢esidi icin gecerlidir.

E-posta

E-posta, onemli bir dahili ve harici iletisim yontemidir. E-postalar, ancak yasal surecler gerektirdigi
takdirde aciklanabilecek, aksi halde kesinlikle gizli tutulmasi gereken kayitlardir. Etik
standartlarimiza uymayan higbir e-posta ne sekilde olursa olsun yazilmamal ve
gonderilmemelidir.

Batin e-postalar, yasal kayit olarak kabul edilebilecedi dusUnulerek olusturulmali ve
profesyonel bir ifade ile yazilmalidir. Her tarli mesajin iletimi, butin politikalarla uyum
icinde gerceklesmeli, izinsiz erisime karsi korunmalidir.

E-posta kullanimi esnasinda kullanilacak temel kurallar asagidadir:

E-posta, isin gerektirdigi durumlarda kullanilr.

E-posta hazirlanirken, yazili kayit olarak gérulebilecek bir dokiiman oldugu g6z éninde
bulundurulmali, bu nedenle saygili, acik, durust ve kesin ifadeler kullaniimahdir. E-posta
iceriginde abartili, ciddiyetsiz bir dil ya da argo ifadeler, asagilayici s6zler kullanilmamalhdir.
Yanit mesajlar, yanlis anlasilmaya mahal vermeyecek sekilde yeterli bilgi icermelidir. E-posta
ile kurulan iletisim etik standart ve politikalarimiza, tabiatina ve amacina uygun olmah ve
gonderilmeden once her mesaj dikkatlice gozden gegirilmelidir.

Bilgi koruma ve guvenligine dair standartlarimiz ayni zamanda e-posta iletisimi icin de
gecerlidir. CUnkl e-posta mesajlari, internet gibi halka agik aglar Uzerinden Sirket digina
gonderilmektedir ve bu esnada durabilir veya yanlis yonlendirilebilir. Bu nedenle, sirkete,
musterilerine, ¢alisanlarina ya da hissedarlarindan herhangi birine zarar vermek amaciyla
kullanilabilecek bilgi icermemesi i¢in buyuk 6zen gosterilmelidir.

Gizli bilginin internet araciligi ile iletiimesi gerekiyorsa, guvenli (sifrelenmis) e-posta olanagi kullanilarak
génderilmelidir. isle ilgili ‘Cok Gizli Bilgi’ e-posta ile Sirket disina génderilmemelidir.

Musteri bilgisini agik etme riskini azaltmak i¢in, eger bir musteri kisisel bilgi iceren e-posta
yollarsa, bu bilgi e-posta yanitindan silinmelidir.

E-posta olanaklari gsunlar i¢in kullaniimamalidir;

Saldirgan, asagilayici ya da dismanca olarak algilanabilecek mesaijlari iletmek ya da saklamak,

Virus uyarilari veya saka icerikli mesajlar iletmek ya da saklamak (bu uyarilar hakkinda Bilgi
Gulvenligi Yonetimi bilgilendirilmelidir),

Adm Elektrik ya da onun musteri ve hissedarlarindan herhangi birine zarar verebilecek
iletisim ya da faaliyet icinde bulunmak,
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Protesto, yardim veya insani duygulari istismar eden ifadeler iceren zincir mesajlari baskalarina
aktarmak (bu tir mesajlar gonderenler uyarmal ve sistemde bu tur bir zincir mesaj oldugu Etik
Kural Danigmanti’na bildirilmelidir),

isle ilgili olmayan, eglence amagh oyun, ses ve goruntl iceren ekli dosyalarin yer
aldigi sistem kapasitesini olumsuz etkileyecek mesajlari aktarmak,

Mesai saatleri icinde mesajlasma programlari Gzerinden sohbet etmek; e-posta ve
mesajlagsmanin igi ihmal boyutuna varmasi.

Calisanin E-posta ve Diger Sistemleri Kullanimini izleme

Adm Elektrik, galiganlarina tahsis ettigi e-posta, bilgisayar dosyalari ya da sistemlerinin
amacina uygun kullanilip kullaniimadigini izleme hakkini sakli tutar.

ic Denetim ve Kontrol Gruba Bagkanhg tarafindan ydritilen etik inceleme ve disiplin sorusturmalari
faaliyetleri kapsaminda gerekli gértlmesi halinde ilgili personele sirketin kullanmasi i¢in verdigi
cihaz ve yazilim kayitlarini (notebook, harici veri depolama cihazi, cep telefonu, tablet, e-
posta, Skype, sms) incelemeye yetkili olan tek birimdir. ilgili kayitlar ic Denetim ve Kontrol
Grubu Baskanligi tarafindan Bilgi Teknolojileri Muduarlagid’nden yazil olarak talep edilerek
incelemeye konu edilebilir. Bu yetki kesinlikle baska bir birime devredilemez ve veriler girket igi
/ disi 3. kisiler ile paylasilamaz. i¢ Denetim ve Kontrol Gruba Bagkanlidi, bahsi gegen yetkiye;
Anayasa Mahkemesi ve Yargitay emsal kararlari, KVKK ve ilgili mevzuat ile Adm Elektrik Bilgi
Guvenligi Politikasr’ nin ilgili maddelerine dayali olarak tek basina sahiptir.

ISYERINDE SAYGI VE iS YASAMI

Digerleriyle Olan lligkilerimizde Saygili ve Diistinceli Davranma

Adm Elektrik olarak temel amacimiz ¢alisanlarimiza saygili, disinceli ve anlayigla yaklasmak ve her
seviyede tam iletisim saglamaya katkida bulunacak bir ortam olusturmaktir. isle ilgili sorunlarin
aclk bir sekilde tartisiimasini ve bu sorunlara ¢ozumler Uretmeyi tesvik ederiz.

Sirket iginde takim ruhunu gelistirmek; kurumsal sirket kimligini korumak ve daha iyiye
gotlirmek ortak hedef olarak benimsenmelidir. TUm calisanlarimiz, is yerinde, bu kilavuzda
belirtilen tim degerlerle bagdasan bir atmosfer yaratmak ve surdirmekle yukimladarler.

Adm Elektrik; irk, din, ulus, cinsiyet, cinsel tercih, medeni durum, yas, kidem, aile, vb. acilardan
cesitlilik gosteren kisilere is olanagi saglar. Calisanlarimizin bu cesitliliklere deger vererek
birbirleriyle olan iligkilerini karsilikli saygi, nezaket, durtstltk ve esitlik ilkeleri dogrultusunda
yurutmeleri gerekmektedir. Bir ¢alisanin diger bir ¢calisan tarafindan dogrudan ya da telefon, e-
posta, vb. gibi dolayli yollardan taciz edilmesi de kabul edilemez. Taciz agagida belirtilen
davranislari icermekle beraber yalnizca bunlarla sinirli degildir.

Belirli bir grubun Uyelerini agagilayici ifadelerle tanimlanmasi,
Olumsuz siniflandirmalar, kiigik disurtcu sakalar, saldirgan ifadeler,
Belirli bir grubu ya da kisiyi kiigik dusurlcu, alayci resim ya da karikaturler,

Huzursuz ve dugmanca bir is ortami yaratarak galisanlar arasindaki iligkiyi etkileyen tum
onur Kirici sdzler veya fiziksel saldirilar,
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Calisma ortaminin gerektirdigi mesafeli iliski disindaki fiziksel ya da s6zlu davranislar,
¢alisanin cinsel secimi ile isteki yukselme, performans degerlendirme, galisma
arkadaglariyla yaptigi igbirligi, vb. arasinda bag kurmak veya tehdit etmek,

istenmeyen her tiir cinsel yaklagim, cinsel icerikli teklifler veya diger sézler ve benzeri hareketler.

Caligsma ortaminda gergeklesen taciz ya da uygunsuz davranislari ilgili yonetime ve/veya Etik
Kural Danigsmanri’na bildiren g¢alisanlara karsi, herhangi bir sekilde suglayici ve/veya intikam

alici davraniglarda bulunulamaz. Ayrica, bu tir bildirimde bulunulan yoneticilerimizin durumu
gizlilik icinde yonetmeleri gerekmektedir.

Yukarida belirtilen tlrde taciz ya da saldirgan, suglayici tavir ve davranig Sirket igcinde is gucu ve
performans duguklugune yol agan bir sorun yasanmasi ya da herhangi bir ¢alisanimiz birlikte
calistigi arkadasi, yoneticisi ya da musterisi tarafindan benzeri bir davranigsa maruz kaldigini
distinmesi durumunda Etik Kural Danismani ve Insan Kaynaklari Miidirligine bilgi

verilmelidir.

Taciz ve Psikolojik Bezdirme (Mobbing) Konusundaki ilkelerimiz

Calisanlarimiza veya galisanlarimiz tarafindan is iliskisi icerisinde bulundugumuz
paydaslarimiza yonelik, isyerinde veya is sebebiyle bulunduklari herhangi bir yerde, fiziksel,
cinsel ve/veya duygusal taciz yoluyla herhangi bir sekilde dokunulmazlik ihlaline misamaha
gosterilmez. Bu tur ihlal durumlarini bildiren ya da sorusturma esnasinda yardimci olan kigilere
yonelik muhtemel olumsuz tutum ve davraniglar etik kurallarimizin ihlali olarak degerlendirilir.
Psikolojik bezdirme (mobbing) kapsaminda degerlendirilecek sekilde hedef alinan kigiyi isten sogutmak,
performansini disurmek, istifa etmesine yol agmak amacini gtiden sistematik ve planh davraniglara
tolerans gosterilmez.

Tavir/Davranig ve Dig Goriiniim

Bir Adm Elektrik ¢calisani olarak, ¢alisma ortaminda, temiz, 6zenli, profesyonel calisma

hayatina uygun bir giyim tarzi iginde; (Isyeri Giyim Uygulamalari Talimat’nda detayl tarif
edilmektedir) herkese karsi guler yuzlu, ilgili ve saygili olmalyiz.

Bizler, davranis ve dig gorinumu ile given Sirketi olan Adm Elektrik'i en iyi sekilde temsil etmeliyiz. Bu
ilke musteri iligkilerinin gelistiriimesi, Sirketin sayginliginin artirlmasi agisindan son derece
onemlidir ve titizlikle yerine getirilmelidir.

Sirket icinde takim ruhu yaratmak, sirket imajini korumak ve iyilestirmek, is yerinde ve her
calisanin 6zel hayatinda 6nemli rol oynayan ortak amactir. Yaptigimiz is ve/veya sirketin imaji
Uzerinde olugsacak olumsuz yansimalari 6nlemek amaciyla profesyonel ve mali agidan,

dengeli ve uyumlu tutum sergilemeliyiz.

Sirket digi iligkilerimizde de, musterilerimize, potansiyel musterilerimize, hissedarlarimizia ve
hizmet sundugumuz topluluklara esit seviyede saygi gostermeliyiz. Bu, nazik hizmet sunmayi,
etik is davraniglarina, butlin yasalara ve yonetmeliklere uymayi gerektirir. Musteri odakli bir
Sirketin g¢alisanlari olarak, Adm Elektrik hakkinda olumlu izlenimler olusturacak sekilde
davranma sorumlulugumuz vardir.

GUnluk iglerimizi yaparken ylksek seviyede dogruluk standartlarina uymali, Sirket
hedeflerine ve amaclarina ulasmamizi saglamak amaciyla igimizi elimizden gelen en iyi
sekilde yerine getirmeye calismaliyiz.

Sirket ici Hiyerarsinin Saglanmasi
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Adm Elektrik’in hedeflerine ulagsmasinda galisanlarin geligtiriimesinin katkisi buyuktar.
Yoneticiler, ¢calisanlari profesyonel kriterleri baz alarak yonetmeli ve tum g¢aligsanlara esit
oranda gelisim ve édullendirme firsatini sirketin basariya ulasmasindaki katkilariyla baglantili
olarak tanimalidirlar. Belirli isleri veya departmanlari koordine eden yoneticiler, igleri igin
tasarlanmis yetkileri, dengeli, tarafsizlikla ve personelin kisisel sayginligini dikkate alarak
uygulamalidir. Yoneticilerimiz, herhangi bir amag igin, kendi pozisyon ve sorumluluklarini
istismar ederek, yetkileri disinda bir is yapmaktan kaginmalidirlar.

Yoneticilerimiz surekli olarak galisanlarin profesyonel gelisimini desteklemelidirler.

Durlst ve sagduyulu yonetim prensipleri gergevesinde yodneticiler, sirketin degerlerini
yukseltecek, hissedarlara maksimum kar saglayacak ve calisanlarin uzun donemde
haklarini koruyacak yénetim bicimlerini teklif etmek ve gerceklestirmekten sorumludurlar.
Calisanlar, galisma esaslarina uygun olmayan davraniglardan sakinarak, yoneticileriyle birlikte
maksimum duzeyde ¢aligmali ve igbirligi saglamalidir.

Calisanlarimiz genel prensip olarak Ustlerinin talimatlarini yerine getirmekle goérevlidir. Ancak,
Adm Elektrik’in karhligini, verimliligini ve itibarini zedeleyebilecek nitelikte olan veya Sirketin
konu ile ilgili prensiplerine ve mevzuat hukimlerine uygun olmayan talimatlari yerine getirmek
zorunda degildir.

Talimatlarin yasal ve/veya i¢ duzenlemelere aykiri ya da Sirkete zararl oldugu kanisina varan
calisan, bu gortsinu talimati veren Ust yoneticinin Gstline ve Etik Kural Danismani’na bildirir.
Talimat geredini yapan ¢alisan talimat geregince yaptigdi islemin ilgili yasa ve dizenlemelerde
acikca belirtilen bir suc olusturdugu ve/veya Sirket zararina yol agacagi inancinda ise durumu
vakit gecirmeksizin i¢ Denetim ve Kontrol Gruba Baskanhgr’'na bildirmelidir.

Farkli goérev seviyeleri arasindaki iligkiler, hiyerarsinin yarattigi - Sirket icinde ve Sirket
degerlerine ve hedeflerine saygili bir sekilde - karsilikli sadakat ve saygi kurallari iginde
dizenlenmelidir.

Akrabalik iliskisi Bulunanlarin GCalismasi

Aralarinda asagida yer alan derecede akrabalik iliskisi bulunan ¢alisma arkadaslarimiz, Sirketin
herhangi bir departmaninda ayni yoneticiye dogrudan raporlayacak sekilde
gorevlendirilemezler.

Es, anne, baba ve gocuklar, kardes, amca, hala, dayi, teyze ile bunlarin es ve ¢ocuklari,
Esin, anne, baba, kardes, amca, hala, dayi, teyze ile bunlarin es ve ¢ocuklari,

Calisanlarin aile fertlerini ve akrabalarini kapsayan tim islemler, s6z konusu islemlerle ilgisi
olmayan diger ¢alisanlar tarafindan gergeklestirilir.

Ayni zamanda, tum islerde maksimum seffafligi saglamak amaciyla, ¢alisanlarimiz, kendi aile
fertlerinden birisinin (kan bagdi s6z konusu ise) Sirket ile baglantisi olmasi ya da baglantiya
girmesi durumunda, insan Kaynaklari Yénetimini bilgilendirmelidirler.

Devam Zorunlulugu

Calisanlarimiz galigtigi isyeri igin saptanmis olan ¢alisma saatlerine uymaya 6zen
gostermekle ve giris- ¢ikislarda personel devam kontrol sistemini (kart okuma, parmak izi
okuma, vb.) kullanmakla yukimltdurler. Calisanin ¢galisma saatleri iginde yerinde olmasi
esastir.

Herhangi bir nedenle gorev yerinden ayrilan ¢alisan, bagh bulundugu yoneticisine veya bu
kisilere iletilmek Uzere en yakinindaki ¢alisma arkadasina gidilen yeri bildirmelidir. '
Gorevi icabi Sirket diginda olmasi gereken calisan, gidecegi yer ve digarida gecirecegi saatler
hakkinda yoneticisini bilgilendirmelidir.
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Calisma Arkadaslar ile Bilgi Paylagimi - Devir/Teslim Yiikiimlaligi

Surekli veya gecici olarak gorevinden ayrilan ¢alisan saklamak ve kullanmak zorunda oldugu
para ve para hikmundeki degerleri, belgeleri, arag ve geregleri devir teslim etmedikge
gorevinden ayrilamaz. Bu prensip, gegici olarak baska goreve atananlar i¢in de gegerlidir.
Devir ve teslim gorevinin yerine getiriimemesinden dolayi sirket bir zarar gérecek olursa
sebebiyet verenler sorumlu tutulurlar.

Firsat Esitligi/ istihdamda Esit Firsatlar Saglama

Adm Elektrik, her bireyin yeteneklerine ve tecrubelerine deger veren, farklliklara saygi gosteren
ve her galisanin fikirlerine ve goéruslerine s6z hakki veren bir galisma ortami yaratmayi
hedeflemigtir.

Farkliliklara saygi gdstermek, sadece isimizi yapmanin dogru yolu degil, ayni zamanda
isimizin basarisi igin sarttir.

Adm Elektrik ¢alisanlari arasinda ayrimcilik yapilmasina izin vermez. Tum personel
uygulamalarinin irk, din, renk, yas, cinsiyet, ulusal kken ya da soy, cinsel tercih, fiziksel
engel, kidem durumu ya da yasalarca belirlenen ve korunan diger faktorleri gézetmeksizin,
bireysel kabiliyet ve meziyete bagli olarak yuruttlmesini saglar. Bu uygulamalar ise alim,
secim, performans yonetimi, egitim, yerlestirme, transfer, terfi, disiplin cezasi ve is akdinin
feshi gibi islemleri kapsar ama bunlarla sinirli degildir.

ISYERI GUVENLIGIi VE SAGLIGI

is Saghgi ve Giivenligi (iISG) ve Gevrenin Korunmasi

Sirket, tim c¢alisanlarina azami iSG kosullarini saglamak, egitimlerini vermek ve
ekipmanini teslim etmekle yukimltdir. Ayni sekilde ¢alisanlar da ilgili egitimlere eksiksiz
katilm saglamak ve konuya iligkin tim onlemleri almakla yikimlidir. Tim calisanlar,
igsyerlerinde gordukleri muhtemel tehlikeleri yodneticisine yazili/sdzli olarak ve/veya
‘Ramak Kala” formlarini doldurarak bildirim yapmalidir. Sahada yasanan is kazalarina
iliskin gikariimasi gereken derslerin paylasimi iISG ve insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili
siire¢ sahiplerinin sorumlulugundadir. Calisanlar, Adm Elektrik is Saghgi ve Givenligi ve
Cevre Politikalar’na ve ilgili mevzuatta belirtilen detaylara uymak ile yukumludur.

ISG vakalari mevzuata ve Sirket politika/prensiplerine uygun ve seffaf olarak ilgili mercilere raporlanir.
Silah Tagima/Bulundurma

Gorevleri geregi silah tasima durumunda olanlar (Guvenlik Gérevlileri, vb.) disinda
¢alisanlarin, muasterilerin ve ziyaretcilerin ¢galisma alanlarinda silah tagsimalari yasaktir.

Bina girislerindeki kontrollerde ¢alisma arkadaslarimizin unvan ayrimi olmaksizin mutlaka
gerekli kontrolleri yaptirmalari gerekmektedir.

Ozel nedenlerle silah tasinmasi ve ziyaretcilerin silahl girisleri ancak insan Kaynaklari
Yonetiminin izni ile mimkundur.

Madde Kullanimi

Calisanlarimizin is performansini etkileyecek veya is yeri gtivenligini tehlikeye atacak her tur
maddenin (alkol, uyusturucu madde, vb.) kullanimi kesinlikle yasaktir. Bu yasak Adm Elektrik
binalarina girildigi anda galisanin is performansini kétu etkileyecek bu maddelerin etkisinde
olmayi da kapsar.

Bahis ve Kumar

Calisanlar bahis, kumar gibi kusurlu ve Adm Elektrik sirketinin kamuoyu énlnde itibarini
zedeleyebilecek faaliyetler iginde olamazlar.

Kumar araci temini, her tirde mal veya para odullu gekilisi veya oyun duzenlemek, bu tarz
oyunlar igin bilet alip satmak gibi herhangi bir tirde kumar aktivitesini duzenlemek veya
katilmak tum caliganlar igin yasaklanmistir.

UYGULAMA KAPSAMI VE KURALLARI
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Adm Elektrik Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri, Yénetim Kurulu tarafindan yayinlanmis olup
senede bir kez ihtiyaglar, degisen kosullar ve giincel uygulamalar dogrultusunda gozden
gegirilir.

Etik Kurallarin ve Galisma ilkelerinin ihlali ve Sonuglar

Etik Kurallar ve Calisma ilkelerimiz sekt6érdeki sayginligimizin ve sirekli basarimizin ana
faktorlerindendir. Bu kurallarin ve ilkelerin ihlali, sektérdeki sayginligimiz ve basarimizi olumsuz
etkileyebilir. Bu nedenle, durustlik ilkemize aykiri, etik olmayan sekilde davranmak ya da ¢alisma
ilkeleri disina ¢ikmak etik inceleme ya da disiplin sorusturmasi kapsamina girer. Tum
calisanlarimiz s6z konusu kurallara uygun hareket etmek zorundadir.

Calisanlarimiz, sorumluluklarini yurarlikteki yazih kanunlar, tizikler ve mevzuat ile genel
temaydllere uygun olarak yuritmek zorundadir. Calisanlarimiz, Sirketteki sorumluluklarini
yuruturken veya gunluk islerini yaparken higbir sekilde yasal olmayan bir aktivite igine
giremez veya herhangi bir kimseyi bu gekilde bilgilendiremez.

Kanunlarin, Sirket ilkelerinin ya da bir sorusturmada igbirligi yapmamak gibi etik kurallarin
herhangi bir sekilde ihlal edilmesi, etik inceleme ya da disiplin sorusturmasina konu
olabilecektir.

Etik Kural Danigmanlarinin Gorev ve Sorumluluklari

Adm Elektrik insan kaynaklarindan sorumlu en Ust yoneticisi Etik Kural Danigsmanidir.

Etik Kural Danigmanlari;

Sirket igerisinde etik konusunda ¢alisanlar tarafindan iletilen soru ve konularda yon
gostermek, danigsmanlik yapmaktan,

Sirket iginde ¢dzimlenemeyen veya ¢ozumu etik inceleme ya da disiplin sorusturmasi
gerektiren etik uygunsuzluklari Etik Kurul’a yénlendirmekten,

Kendisine ulasan sirket ici etik uygunsuzluklarin ¢ézimune Etik Kurul’'un talebi
dogrultusunda katkida bulunmaktan,

Kendisine gelen etikle ilgili sorulari ve uygunsuzluklari sonuglari ile birlikte dizenli
olarak veya istenildiginde Etik Kurul’a raporlamaktan,

Etik Kurul'un talep ettigi etik inceleme ve sorusturmalarda sirketten kontak kisi olmak ve i¢
Denetim ve Kontrol Grubu Bagkanligi tarafindan gercgeklestirilen inceleme ile sorusturmalara
gerekli destedi vermekten,

Sirkette yuratilen etik uygulamalarinin etkinligini izlemek, takip etmek ve uygulamalarda
destek olmaktan sorumludur.

Yoneticilerin Gorev ve Sorumluluklari

Adm Elektrik yoneticilerinin, Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri gercevesinde calisanlar icin
tanimlanmig olan sorumluluklarin 6tesinde ek sorumluluklari da bulunmaktadir. Buna gore
yoneticiler;

Etik kurallari destekleyen bir sirket kaltiranun ve galigma ortaminin olusturulmasini ve
surdurtlmesini saglamaktan,
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Etik kurallarin uygulanmasina davraniglariyla 6rnek olmaktan, calisanlarini etik kurallar
konusunda egitmekten,

Etik kurallarla ilgili soru, sikayet ve bildirimlerini iletmeleri konusunda ¢aligsanlarini desteklemekten,

Kendisine danisildiginda yapilmasi gerekenler konusunda yol géstermek, iletilen tim
bildirimleri dikkate almak ve gerekli gordugunde Etik Kurul'a en kisa surede iletmekten,

Sorumlulugundaki is sureglerinin etik konularla ilgili riskleri en aza indirecek sekilde
yapilandiriimasini saglamaktan ve etik kurallara uyumu saglamak Uzere gerekli yontem ve
yaklagimlari uygulamaktan sorumludur.

Uyumsuzluklarin

Cozimlenmesi Etik Kurul

Organizasyonu

Etik konulardaki uyumsuzluklar Adm Elektrik Etik Kurulu blnyesinde ¢éztumlenir.

Etik Kurul; Genel Midur, insan Kaynaklari Direktori / insan Kaynaklari Madiirl, Hukuk
Miisaviri’ nden olusur. Etik Kurul, ic Denetim ve Kontrol Birimi tarafindan diizenlenen etik
inceleme ve disiplin sorusturmasi raporlarini dikkate alarak, ihlal konularini degerlendirir. Etik
Kurul'un igleyisi, karar alma suregleri, sirketlerdeki Disiplin Komiteleri ile olan iligkiler ve
raporlama uygulamalari, Disiplin Uygulamalari Proseduri’nde detayli olarak tarif edilmektedir.
ihlallerinin Bildirimi ve Etik Kurul Galigma Prensipleri

Etik Kurul gcalismalarini asagida belirlenen ilkeler ¢gergcevesinde yarutr:

Bildirimler ve gikayetler ile bildirim veya sikayette bulunanlarin kimligini gizli tutar. Etik
ihlal bildiriminde bulunan ¢alisanlara veya kisilere yonelik muhtemel misilleme
niteligindeki tutum ve davranislari dnleyici bir politika benimser.

inceleme ve sorusturmalari gizlilik kurallari iginde yarGtar.

inceleme ve sorusturma ile ilgili bilgi, belge ve delili dogrudan dogruya mevcut olan
birimden talep yetkisine sahiptir. Elde ettigi her turlt bilgi ve belgeyi sadece sorusturma
konusu ile sinirli olarak inceleyebilir.

inceleme ve sorusturma siireci bastan itibaren yazil rapora baglanir. Bilgi, delil ve
belgeler rapora eklenir.

inceleme ile sorusturmaya konu bildirimler ivedilikle ele alinir ve sonuca miimkiin olan en
hizl sekilde ulasilir.

Kurulun aldigi kararlar derhal uygulamaya konulur.

Sonug hakkinda ilgili bolimler ve mercilere bilgi verilir.
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o Kurulun baskani ve Uyeleri bu konu hakkindaki gorevlerini yerine getirirken bagl olduklari
bolum ybneticileri ve organizasyonun igindeki hiyerarsiden bagimsiz olarak ve etkilenmeden
hareket ederler. Kendilerine konu hakkinda baski ve telkin yapilamaz.

o Kurul gerekli gérdiigu takdirde uzman goértsune bagvurabilir ve inceleme veya sorusturma
esnasinda gizlilik prensiplerini ihlal etmeyecek tedbirleri alarak uzmanlardan faydalanabilir.

Sorulariniz ve bildirimleriniz igin asagidaki iletisim kanallarini kullanabilir veya Etik Kurul
uyeleri ile dogrudan temasa gecebilirsiniz.

E-Posta : etik@admelektrik.com.tr

Telefon: 0850 575 0 575

Posta: Sirketimizin internet sitesinde bulunan Denizli adresli “Etik Kurul Baskanligi’'na”
Hizh Etik Testi

Adm Elektrik dogru seyi yapmaktaki sayginhgini surdurmek ister ve butlinluge deger verir.
Dogrunun ne oldugunun anlasiimadigi bir durumda iseniz asagidaki hizl etik testini
yapabilirsiniz.

Adm Elektrik Sirket degerlerine ve ¢alisma ilkelerine aykiri mi?

Kanunlara uygun mu?

Sizin i¢in veya Adm Elektrik igin olumsuz bir yansima mi olacak?

Bu davranista bulundugunuzu digerleri bilseydi zor durumda kalir miydiniz veya
mahcup olur muydunuz?

Etik agidan gatisma yaratmayacak baska bir davranis bigimi var mi?

Durum medyaya nasil yansirdi?
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Bu sorulara verdiginiz yanitlar sizi dogruya ulastirmada yardimci olacaktir.
Ekler:

1- Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri Kabul Beyani

2- Akrabalik Beyani
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